
 
 

ประกาศเทศบาลนครแม่สอด 
เรื่อง  ผลการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตําแหน่งผู้ปฏิบัติงาน 

ให้ดํารงตําแหน่งบริหาร  ของเทศบาลนครแม่สอด 
*************************** 

 

ตามท่ีเทศบาลนครแม่สอด  ได้ดําเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตําแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงานให้ดํารงตําแหน่งบริหาร  ของเทศบาลนครแม่สอด  เม่ือวันศุกร์ท่ี  ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๕    
ณ  ห้องประชุมโกเมน   ชั้น ๓   เทศบาลนครแม่สอด   นั้น 
 

  บัดนี้  การดําเนินการสอบคัดเลือกฯ  ได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  อาศัยอํานาจตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล  ลงวันท่ี  ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๔๕  จึงขอประกาศผลการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาล
ตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดํารงตําแหน่งบริหาร  ของเทศบาลนครแม่สอด  ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
   

ท้ังนี้  ให้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ  เป็นระยะเวลา  ๖๐  วัน  นับแต่วันประกาศ      
ผลการสอบคัดเลือกฯ   

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๕   กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

นายเทอดเกียรติ  ชินสรนันท์ 
นายกเทศมนตรนีครแม่สอด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตําแหน่งผู้ปฏิบัติงาน 
ให้ดํารงตําแหน่งบริหาร  ของเทศบาลนครแม่สอด 

 
ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข  (นักบริหารงานสาธารณสุข  ๖) 
 

เลขประจํา 
ตัวสอบ 

ชื่อ - สกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

คะแนน 
ภาค ก 

คะแนน 
ภาค ข 

คะแนนสอบ 
สัมภาษณ์ 

 
๑๐๐๑ 

 

 
นายกณวรรธน์   เพชรก้อน 
 

 
นักวิชาการสาธารณสุข ๖ว 

 
๖๘ ๗๓ ๘๗.๓๓ 

 
 
 

ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ๖) 
 

เลขประจํา 
ตัวสอบ 

ชื่อ - สกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

คะแนน 
ภาค ก 

คะแนน 
ภาค ข 

คะแนนสอบ 
สัมภาษณ์ 

 
๓๐๐๑ 

 

 
นางพรศิริ   ม่ันปาน 
 

 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๖ว 

 
๖๕ ๖๙ ๘๗.๘๓ 

 
 

  
 

 


